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ESTATUTOS de
la FEDERACION de CENTROS JUVENILES
DON BOSCO de CASTILLA y LEON

Valladolid, 07 de noviembre 2019

TITULO I. DENOMINACION Y NATURALEZA, DOMICILIO, DURACION Y AMBITO
TERRITORIAL

Articulo 1.- Denominacién y Naturaleza

La FEDERACION DE CENTROS JUVENILES DON BOSCO de CASTILLA Y LEON, se constituye
como entidad sin animo de lucro, al amparo del articulo 22 de la Constitucién Espafiola,
que se regira por el Real Decreto 397/88 de 22 de abril y la Ley Organica 1/2002, de 22
de marzo reguladora del derecho de asociacion y normas concordantes y las que en cada
momento le sean aplicables y por los Estatutos vigentes.

Es una Federacion promovida por los Centros Juveniles Salesianos, que federa a Centros
Juveniles y Asociaciones Juveniles que comparten las finalidades descritas en los
presentes Estatutos.

Articulo 2.- Duraciéon y domicilio
Esta Federacion Juvenil se constituye por tiempo indefinido. Su domicilio social esta en
la calle Pajarillos, nimero uno de Valladolid.

Articulo 3.- Ambito Territorial
Actla en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn, y en
coordinacién con otras asociaciones podra llevar a cabo actividades de ambito estatal.

TITULO II. FINALIDADES y ACTIVIDADES

Articulo 4.- Finalidades

Las finalidades de la FEDERACION DE CENTROS JUVENILES DON BOSCO DE CASTILLA Y

LEON son:

a) Ofrecer un servicio cualificado de Educacion en el Tiempo Libre. Animacién Juvenil y
Desarrollo Sociocultural, ayudando a los nifios, nifias, adolescentes y jovenes que
participan en ellos a su promocion integral, segun el estilo educativo de Don Bosco y
nuestra Propuesta Educativa, promoviendo el interés general.

b) Poner al alcance de los Centros y grupos los medios materiales, técnicos y formativos
gue necesiten.

c) Recoger las necesidades y promover un intercambio de inquietudes y de experiencias
entre los Centros Juveniles para conseguir mejor los objetivos comunes.

d) Mantener relaciones con otras entidades que se dediquen a la Educacién en el
Tiempo Libre, Animacién Juvenil y Desarrollo Cultural y ser interlocutor valido con los
organismos publicos.
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Ofrecer espacios y locales de encuentro, acogida, juego y otro tipo de actividades
recreativas, culturales y formativas para los nifios/as y jovenes de la zona.
Desarrollar iniciativas, encuentros, campafias, y otras actividades, de educacién en
valores y programas de sensibilizacién social que promuevan una cultura de la
solidaridad y del compromiso por la justicia, la defensa de los derechos humanos, la
pazy lainterculturalidad en nuestra sociedad y en el mundo

Potenciar la formacién especializada a los miembros de las Asociaciones, y a otras
personas interesadas, en el campo de la animacién, el compromiso social y la
educacion en el tiempo libre.

Facilitar la insercion social y laboral de los jovenes.

Facilitar la escolarizacion de nifios/as y jovenes con dificultades sociales o
economicas a través de iniciativas de apoyo extraescolar.

Fomentar el voluntariado social y educativo juvenil y la formacion especifica del
mismo.

Organizar o facilitar la participacién de los jévenes en proyectos de cooperacién
internacional para el desarrollo.

Promover entre los jovenes la educacion para la salud, la educacion medioambiental
y la educacion vial.

Promover la actividad deportiva, especialmente entre la juventud.

Promover el asociacionismo juvenil y la participacién social y politica de la juventud.
Facilitar la participacion en los programas comunitarios de circulacién de jévenesy el
intercambio de voluntarios entre los paises de la Unién Europea.

Promover la ampliacion y mejora de la informacion juvenil.

Mejorar y proteger la imagen de los jovenes en los medios de comunicacidon en
Castillay Leon.

Promover proyectos que incidan en la superacion de las causas que generan la
exclusion social, especialmente entre los jovenes: la desestructuracion familiar, el
fracaso escolar, el rechazo de las minorias étnicas e inmigrantes, el paro y la
explotacion laboral, la discriminacion de la mujer, las experiencias alienantes de
tiempo libre como el abuso del alcohol vy las drogas, los malos tratos, los abusos
sexuales, la intolerancia y el racismo, la violacion de los derechos humanos.
Promover otra serie de proyectos cuyos destinatarios sean las familias y otros adultos
con una responsabilidad especifica con los nifios/as y jovenes para apoyarlos en su
tarea educativa. Fomentando la paternidad positiva; la mediacion y el dialogo dentro
del nucleo familiar; la insercion sociofamiliar dentro de su entorno comunitario o
cualquier proyecto que permita mejorar la situacion familiar de manera sistémica de
los menores, los jovenes y sus familias.

Coordinar, promover y apoyar todas las iniciativas, proyectos y actividades que los
Centros Juveniles, la Federacién y la Confederacion Estatal propongan de acuerdo con
sus finalidades.

Articulo 5.- Actividades
Para el cumplimiento de estos fines, se realizaran las siguientes actividades:

a)

Actividades formativas e informativas de todo tipo, encaminadas a la consecucién de
los fines anteriormente sefialados.
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b) Actividades de tiempo libre dirigidas a nifios/as y jovenes: talleres, ludotecas y salas
de juegos, campamentos de verano, teatro, musica, excursiones, fiestas, y cualquier
otro tipo de actividad educativa en el tiempo libre.

c) Actividades de formacion y sensibilizacion en valores como campafias, exposiciones,
semanas tematicas, publicacion de revistas u hojas informativas, charlas, cursillos.

d) Actividades deportivas y de formacion en este ambito.

e) Actividades de educacién medioambiental, educacion para la salud y educacion vial.

f) Actividades de cardcter social e intervencidn educativa con menores en dificultad,
minorias étnicas e inmigrantes.

g) Actividades encauzadas ala promocién de la insercién social y laboral de los jovenes.

h) Actividades de promocién y formacién del voluntariado educativo y social.

i) Actividades encaminadas a la promocion social y laboral de la mujer.

j) Actividades de cooperacién internacional al desarrollo.

k) Grupos formativos de educacién en valores para nifios/as y jovenes.

[) Actividades dirigidas a las familias como escuelas de padres y madres y otras
iniciativas formativas o ludicas relacionadas con los jovenes.

m) Colaboracién en otras actividades promovidas por otras entidades de caracter juvenil,
social o cultural.

n) Actividades de estudio e investigacion.

0) Actividades de coordinacién entre los Centros Juveniles miembro

p) Actividades de Intercambio Juvenil en el ambito europeo.

q) Todas aquellas que favorezcan el desarrollo personal de los miembros de la

asociacion en la vida social y comunitaria.
r) Cualquier otra actividad que se vea oportuna para desarrollar alguno de los fines
antes sefialados.
Las actividades no estdn restringidas exclusivamente a beneficiar a sus asociados, sino
abiertas a cualquier otro posible beneficiario que relna las condiciones y caracteres
exigidos por la indole de sus propios fines.

Articulo 6.- IDENTIDAD

La FEDERACION DE CENTROS JUVENILES DON BOSCO de CASTILLA Y LEON forma parte
del Movimiento Juvenil Salesiano y como tal su identidad queda definida en la
experiencia y estilo educativo de Don Bosco y en los distintos documentos generados
gue los desarrollan, actualizan, especialmente en “La Propuesta Educativa de los
Oratorios, Centros Juveniles Salesianos” y en el “Reglamento de Régimen Interno de los
Centros Juveniles”

TITULO IIl. MIEMBROS

Articulo 7.- Miembros

Pueden ser miembros de la FEDERACION DE CENTROS JUVENILES DON BOSCO DE
CASTILLA Y LEON todos los Centros Juveniles y Asociaciones Juveniles, con personalidad
juridica propia, que acepten los presentes Estatutos y su Propuesta Educativa vy
desarrollen sus actividades en el ambito territorial de Castilla'y Ledn.
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Articulo 8.- Proceso de admision
Para formar parte de la Federacién como miembro, se establece el siguiente proceso:

a)

b)

c)

d)

Solicitar la admision al Consejo Ejecutivo, dando a conocer las caracteristicas del
Centro o Asociacion solicitante.

El Consejo Ejecutivo, después de examinar la documentacién presentada,
determinard la admision provisional del Centro o Asociacion, debiendo participar
activamente en la Federacion durante un afio.

Durante este periodo de prueba gozara de los servicios y recursos de la Federacién y
debera facilitar todas aquellas colaboraciones que le sean pedidas.

Transcurrido el plazo de prueba el Consejo Ejecutivo pedira la ratificacién, por parte
del Centro o Asociacion que quiere ser admitido, de la solicitud de entrada, donde
conste la aceptacién de la Propuesta Educativa de los Centros Juveniles Salesianos y
de los presentes Estatutos.

El Consejo Ejecutivo decidira sobre la admision del Centro o Asociacién solicitante e
informara en la proxima Asamblea donde debera ser ratificada.

Si concluido el plazo de prueba el Centro o Asociacion decide retirarse, o no es
admitido, no podra pedir de nuevo la entrada hasta que haya transcurrido un afio.

Articulo 9.- Derechos de los miembros
Los derechos de los miembros de la Federacion son:

a)

Participar en la vida de la Federacidon mediante las personas fisicas que sean
nombradas por cada una de las Entidades miembro, como representantes de las
mismas para conformar la Asamblea de la Federacion.

Participar en la gestion de |la Federacion, elegir sus cargos y por parte de las personas
fisicas de cada uno de los Centros Juveniles y Asociaciones, el derecho a ser elegidos,
segln se establece en los presentes Estatutos.

Ser informados peridodicamente de las actividades y el funcionamiento de la
Federacion.

Beneficiarse de todos sus servicios y recursos segun las normas y reglamentos
respectivos.

Presentar temas para el orden del dia de la Asamblea al Consejo Ejecutivo que los
incluira en la préxima sesion.

Articulo 10.- Deberes de los miembros
Todo Centro Juvenil o Asociacion Federado tendra estos deberes:

a)
b)

Tener un Plan Anual.

Velar por la maxima capacitacion y titulacion oficial de sus animadores, monitores y
educadores.

Presentar anualmente una memoria de actividades que comprenda un resumen
econdémico y pedagogico, y las estadisticas de los jovenes, animadores vy
responsables.

Participar responsablemente en la gestién de la Federaciéon y en las actividades de
formacion permanente.

Participar en los Consejos de Juventud y en las estructuras sociales de cada zona.
Actuar en conformidad con los principios y finalidades de |la Federacion.
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g) Prestar cuantos servicios determinen los Estatutos, Reglamento de Régimen Interno
y los acuerdos de los Organos de Gobierno para el sostenimiento de la Federacién.
h) Asistir por medio de representantes a las Asambleas Generales

Articulo 11.- Causas de la pérdida de la condicién de miembro

Los Centros y Asociaciones dejaran de ser miembros de la Federacién:

a) Por solicitud del propio Centro o Asociacion.

b) Por incumplimiento grave de sus deberes sin causa justificada, o por apartarse de la
Propuesta Educativa que promueve la Federacion, a juicio del Consejo Ejecutivo, y
ratificado en la préxima Asamblea, previa audiencia de la Entidad Miembro
interesada.

TITULO IV. REGIMEN DE FINANCIACION, CONTABILIDAD Y DOCUMENTACION

Articulo 12.- Patrimonio Inicial, ejercicio econédmico y obligaciones documentales

La FEDERACION DE CENTROS JUVENILES DON BOSCO de CASTILLA Y LEON se constituyd
en el afio 1996 con un Patrimonio Inicial de 601 euros, (100.000 pesetas). Anualmente y
con referencia al ultimo dia del ejercicio econdmico, que coincidird con el Ultimo dia del
afio natural, se elaboraran las cuentas, que se formalizardn en una memoria para su
aprobacion por la Asamblea General Ordinaria.

La Asamblea General Ordinaria deberd aprobar también el presupuesto anual. La
Federacion dispondra de una relacion actualizada de asociados. Asimismo, llevara una
contabilidad donde quedara reflejada la imagen fiel del patrimonio, los resultados, la
situacion financiera de la entidad y las actividades realizadas. También dispondra de un
inventario actualizado de sus bienes.

En un Libro de Actas, figuraran las correspondientes a las reuniones que celebren sus
organos de gobierno y representacion.

Articulo 13.- Recursos Economicos

Los recursos econdmicos previstos para el desarrollo de los fines y actividades de la

Federacidn seran los siguientes:

a) Las cuotas de entrada, periddicas o extraordinarias.

b) Las subvenciones o donativos que le puedan conceder los drganos de la
Administracion Publica, entidades privadas o particulares.

c) Losingresos que se puedan recibir por el desarrollo de sus actividades.

d) Cualquier otro ingreso admitido por la normativa vigente para entidades no
lucrativas.

Articulo 14.- Disposicién de fondos

Para la disposicion de fondos de las entidades bancarias donde la Federacién tenga
depositados los mismos, deberan ser reconocidas las firmas en la entidad bancaria
correspondiente a las personas que el Consejo Ejecutivo estime oportuno, siendo al
menos una de ellas la que ejerza las funciones de Tesorero/a de la Federacion.

Como entidad sin animo de lucro, en ningln caso podran ser distribuidos entre los socios
los recursos obtenidos por la Federacion.
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Los beneficios obtenidos por la Federacidon, derivados del ejercicio de actividades
econdomicas incluidas las prestaciones de servicios, deberan destinarse, exclusivamente
al cumplimiento de sus fines, sin que quepa en ningln caso su reparto entre los
asociados, ni su cesién a personas fisicas o juridicas con interés lucrativo.

TITULO V. ORGANOS DE GOBIERNO Y REPRESENTACION

Articulo 15.- Organos de gobierno y representacion
Son érganos de Gobierno y representacién de la FEDERACION DE CENTROS JUVENILES
DON BOSCO de CASTILLA Y LEON: la Asamblea General y el Consejo Ejecutivo.

Capitulo I.- Asamblea General de Socios

Articulo 16.- Naturaleza

La Asamblea General es el érgano de Gobierno y expresién de la voluntad de la
Federacion. Estard integrada por el Consejo Ejecutivo y los representantes elegidos por
los Centros y Asociaciones Juveniles miembros de acuerdo con el Reglamento de
Régimen Interno (no mas de 10 personas y no menos de tres por cada Centro Juvenil o
Asociacion).

Articulo 17.- Presidencia y secretaria
Los cargos de presidente y secretario de la Asamblea General, seran los del Consejo
Ejecutivo.

Articulo 18.- Convocatoria y validez de constitucidon

La Asamblea General tanto, ordinaria como extraordinaria, sera convocada por escrito a
cada uno de los miembros, por el presidente de la Federacion, con un minimo de 15 dias
de anticipacion, e incluyendo el orden del Dia. Quedard validamente constituida en
primera convocatoria con un tercio de los miembros, y con los miembros que asistan en
segunda convocatoria. Por razones de urgencia, podran reducirse los mencionados
plazos.

La Asamblea general ordinaria se reunird con caracter ordinario una vez al afio y con
caracter extraordinario, cuantas veces acuerde el Consejo Ejecutivo o lo soliciten la
tercera parte de los miembros de la Asamblea al presidente/a por escrito colectivo o
mediante peticion individual.

El orden del dia de la Asamblea lo elaborara el Consejo Ejecutivo de la Federacidén. Para
presentar temas a lo que llegar a un acuerdo dentro de la Asamblea, se puede presentar
un escrito colectivo, dirigido al presidente en el que se indique claramente la resolucion
gue se pretende, asi como su urgencia. Si no tuviera urgencia, a determinacién del
Consejo Ejecutivo, se incluirad en la siguiente Asamblea General Ordinaria.

Articulo 19.- Regulacion
El funcionamiento de la Asamblea General tanto ordinaria como extraordinaria, sera
regulada por el Reglamento de Régimen Interno.
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Articulo 20.- Competencias de la Asamblea ordinaria

Seran competencias de la Asamblea General Ordinaria:

a) Aprobar el acta de la reunién anterior.

) Aprobar el Plan de actividades.

) Examinary aprobar la memoria de actividades.

d) Examinary aprobar las cuentasy el balance econdmico del ejercicio.

e) Aprobar los presupuestos de ingresos y gastos para cada ejercicio.

f) Aprobacion de las cuotas.

g) Las demas que resulten de los Estatutos y que no estén expresamente atribuidas a la
Asamblea General Extraordinaria o al Consejo Ejecutivo.

Articulo 21.- Competencias de la Asamblea Extraordinaria

Seran competencias de la Asamblea General Extraordinaria:

a) Modificar los Estatutos de la Federacidn.

) Elegir alos miembros del Consejo Ejecutivo.

) Aprobar la constitucién de una Federacion, Confederacion o integrarse en ellas.

d) Autorizar la disposicion o enajenacién de bienes integrantes del inmovilizado.

e) Acordar la disolucién de la Federacion y designar los liquidadores.

f) Solicitar la declaracion de entidad de Utilidad Publica.

g) Aprobar el Reglamento de Régimen Interno de la Federacion.

h) Expulsiéon de asociados a propuesta del Consejo Ejecutivo

i) Las que, siendo competencia de la Asamblea Ordinaria, por razones de urgencia o
necesidad, no puedan esperar a su convocatoria sin grave perjuicio para la
Federacion.

j) lgualmente se procedera a la renovacién de los miembros del Consejo Ejecutivo,
segun los articulos 22 al 25.

Articulo 22.- Validez de adopcién de acuerdos

Los acuerdos se tomaran por mayoria absoluta de votos, no siendo computados los votos
en blanco o nulos de las personas presentes o representadas. Si no se obtuviese la
mayoria absoluta en una primera votacion, se hara una segunda votacion en la que sera
suficiente la mayoria simple para la aprobacion del acuerdo. Quedan exceptuados de lo
anterior los acuerdos relativos a los apartados a) hasta g) del articulo 21, que requeriran
la mayoria cualificada de dos tercios de los votos emitidos para su aprobacion. Los
acuerdos adaptados conforme a los preceptos anteriores obligaran a todos los socios,
incluso a los no asistentes.

Estos acuerdos quedaran reflejados en un libro de actas con la firma del presidente y el
secretario.

Articulo 23.- Voz y voto

Tienen voz y voto en la Asamblea los representantes electos y los miembros del Consejo
Ejecutivo, exceptuando a los representantes de los Centros y Asociaciones Federados
provisionalmente que sélo tienen voz. Los votos no pueden ser delegados y sélo podran
ser votados los asuntos especificados en el orden del dia.
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Capitulo II.- El Consejo Ejecutivo. (Organo de Representacién)

Articulo 24.- Naturaleza y composicién

El Consejo Ejecutivo de |a FEDERACION DE CENTROS JUVENILES DON BOSCO DE CASTILLA

Y LEON es el 6rgano ejecutivo y representativo de la Federacién, y actta por delegacién

de la Asamblea. Estarad formado por los siguientes cargos de caracter gratuito:

e Tresrepresentantes ALMENQOS de cada Centro Juvenil, (el director y/o el coordinador
y varios miembros representativos que cumplan las condiciones del articulo 25, uno
de los cuales serd el representante de la Federacién en su Centro Juvenil). Entre estos
estan los que haran las funciones de presidencia, vicepresidencia, secretaria y
tesoreria segun lo dispuesto en el articulo 26 y 27 de los presentes Estatutos.

e Representantes del equipo técnico de la federacién. (con voz, pero sin voto).

e Un representante de la Inspectoria de Santiago el Mayor (convocante de la
Federacion).

Articulo 25.- Sobre los miembros del consejo ejecutivo

Podran ser elegidos miembros del Consejo Ejecutivo las personas que relnan las

siguientes condiciones:

a) Acreditar dos afios de experiencia en un Centro Juvenil o Asociacion federada.

b) Aceptar la Propuesta Educativa de los Centros Juveniles Salesianos y el proyecto
educativo de la Federacion.

c) Tener la edad correspondiente a las Asociaciones Juveniles, pudiendo sobrepasarla
un nuimero de personas inferior a la mitad de sus componentes.

Articulo 26.- Procedimiento de eleccion de los candidatos al consejo ejecutivo

Se consideran candidatos aquellos que propongan los centros juveniles o Asociaciones
federadas. La presentaciéon de candidaturas se realizard durante los quince dias siguientes
a la convocatoria de la Asamblea. Los Centros o Asociaciones conoceran la relacion de
candidatos y los datos a que se hace referencia en el articulo 25 de los presentes Estatutos
con una antelacion a diez dias.

Articulo 27.- Procedimientos para la eleccidn y sustitucidon de miembros.

La eleccién del presidente y de los miembros del Consejo Ejecutivo serd mediante
votacion en la Asamblea. La eleccion se determina por mayoria cualificada de dos tercios
de los votos emitidos en la Asamblea General Extraordinaria convocada para tal fin. En
caso de ausencia o enfermedad de algin miembro del Consejo Ejecutivo, podra ser
suplido provisionalmente por otro de los componentes de ésta, previa designacion por
mayoria de sus miembros, salvo en el caso del presidente que sera sustituido por el
vicepresidente. Los miembros del Consejo Ejecutivo cesaran:

a) Portranscurso del periodo de su mandato.

b) Por renuncia expresa.

c) Poracuerdo de la Asamblea General.

Articulo 28.- Funciones del Consejo Ejecutivo
Las funciones del Consejo Ejecutivo son:
a) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.
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b) Rendir cuentas anualmente a la Asamblea General de su gestion.

c) Sensibilizar y promover la creacion de nuevos Centros Juveniles.

d) La admision o exclusién de Centros Juveniles, con la correspondiente informacion a
la Asamblea General.

e) Laanimacion de la Federacion.

f) Ostentar la representacion de la Federacion en toda clase de ocios y relaciones.

g) Asumiry realizarla gestion de toda clase de funciones, actividades, auxilios y servicios
en orden al cumplimiento de los objetivos de la Federacion, asi como proponer a la
Asamblea programas de accién.

h) Ejercer facultades de administracion, conservacion, custodia y defensa de los bienes
propios o de los que le sean encomendados.

i) Estudiar y aprobar los Reglamentos de la Federacién y de los Centros, y realizar los
contratos para los que esté facultado.

j)  Organizar y dirigir el funcionamiento interno y externo de la Federacién.

k) Animar directamente, o a través de las personas en las que se delega los servicios que
se creen, asi como su funcionamiento y administracion.

[) Revisar trimestralmente y aprobar en su caso el estado de cuentas y la marcha
econdmica del presupuesto anual.

m) Someter a la aprobacion de la Asamblea los presupuestos ordinarios vy
extraordinarios.

n) Confeccionar el plan de actividades educativas y sociales de la asociacién, llevar la
gestion econdmica y administrativa de la Federacidn, y cualquier otro acto propio de
las finalidades de la asociacion, siempre que no requieran, segin estos Estatutos,
autorizacion expresa de la Asamblea General.

0) Resolver sobre la admisién de nuevos asociados o sobre la pérdida de la condicién de
asociado de acuerdo con los articulos del titulo lll de los miembros.

p) Ser garante de la identidad de la Federacion.

q) Designar las comisiones de trabajo, secciones o grupos de reflexion que se estimen
oportunas para el buen funcionamiento de la Federacion.

r) Cualquiera otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la Asamblea
General.

Articulo 30.- La comision ejecutiva

Para hacer un seguimiento de los asuntos ordinarios y tomar decisiones de urgencia, el
Consejo Ejecutivo podrd delegar funciones en un grupo mas pequefio o comisidn
ejecutiva que se reina con mas frecuencia.

Articulo 31.- Reuniones, validez de constitucién y adopcidn de acuerdos

Se reunird una vez al trimestre y cuantas veces sea convocado por el presidente a
iniciativa propia o a peticion de la mitad de sus miembros. Y quedara vélidamente
constituido con los dos tercios de los miembros vy la presencia del presidente o del
vicepresidente en caso de ausencia justificada de aquel. Los acuerdos se tomaran por
mayoria absoluta de votos en la primera votacion y simple en las siguientes. Podran asistir
los asesores técnicos que el Consejo crea oportuno, con voz, pero sin voto.
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Articulo 32.- Duracién y sustitucion de miembros

La duracion en el ejercicio de los miembros elegidos por la Asamblea serd de dos afios,
pudiendo ser reelegidos. En caso de producirse alguna vacante sera cubierta por otro
miembro escogido por el Consejo, segun los criterios del articulo 25, que debera ser
confirmado en la proxima Asamblea. Si la vacante es de un cargo, se debera proceder de
nuevo a la eleccion entre los miembros del Consejo Ejecutivo.

Articulo 33.- El/ la presidente/a
Se sefialan como funciones especificas del/la presidente/a:
a) Larepresentacién legal de la Federacion.
) Convocary presidir las reuniones del Consejo Ejecutivo y de las Asambleas.
) La animacién general de la marcha de la Federacion.
d) Velar porel cumplimiento de los fines de la Federacién.
) Las atribuciones restantes propias del cargo vy las que le delegue la Asamblea General
o el Consejo Ejecutivo, recogidas en el Reglamento de Régimen Interno.
f) Autorizar con su firma los documentos, actas y correspondencia

Articulo 34.- El /la vicepresidente/a

Son facultades del/la vicepresidente/a:

a) Asumir las funciones del presidente, en caso de ausencia del mismo.

b) Todas aquellas facultades que el Consejo Ejecutivo o la Asamblea General crean
oportunas.

Articulo 35.- El /la secretario/a general

Son facultades del/la secretario/a General:

a) Custodiary llevar los libros de actas y de registro de socios, documentos y sello de la
Federacion.

b) Extender las actas de las reuniones y expedir certificaciones.

Articulo 36.- El/la tesorero/a

Son facultades del/la Tesorero/a:

a) Custodiar los fondos de la Federacion y llevar en orden la contabilidad.

b) Presentar anualmente la contabilidad de la Federacion, y cada tres meses al Consejo
Ejecutivo.

c) Conformar los pagos, conjuntamente con el presidente.

d) Tener custodia y responsabilidad, conjuntamente con el presidente, de los bienes
muebles e inmuebles, asi como de los saldos efectivos y bancarios de la Federacién.

e) Velar para que los presupuestos de ingresos y gastos se cumplan segun lo aprobado,
en la Asamblea.

Articulo 37.- Los vocales

Los vocales tendrdn las obligaciones propias de su cargo como miembros del Consejo
Ejecutivo y asi como las que nazcan de las delegaciones o comisiones de trabajo que el
propio consejo ejecutivo establezca.
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Articulo 38.- Equipo Técnico de |la Federacion

La Federacion puede contratar a personas que ejerzan diferentes funciones necesarias
para el desarrollo de sus fines y actividades. La eleccién y contratacidon de este personal
es competencia del Consejo Ejecutivo. Estas personas tendran las funciones que el
Consejo Ejecutivo les pida en relacion con la gestion directa de la Federacidn y la relacion
con las diversas entidades publicas y privadas.

TITULO VI. DISOLUCION DE LA FEDERACION Y MODIFICACION DE ESTATUTOS

Articulo 37.- Acuerdo de disolucién

La FEDERACION DE CENTROS JUVENILES DON BOSCO de CASTILLA Y LEON se podrd
disolver:

a) Por voluntad de los asociados expresada mediante acuerdo de la Asamblea General. El
acuerdo de disolucion se adoptard por la Asamblea General Extraordinaria, convocada a
tal efecto, por mayoria de 2/3 de los miembros.

b) Por imposibilidad de cumplir los fines previstos en los estatutos apreciada por acuerdo
de la Asamblea General.

c) Por sentencia judicial firme u otras causas determinadas legalmente.

Articulo 38.- Comisién liquidadora

En caso de disolucidn, los bienes de la Federacién pasaran a uno o a diversos Centros
Juveniles Salesianos y asociaciones juveniles federados a juicio del Consejo Ejecutivo que
actuara de comision liquidadora. Cada entidad beneficiaria deberda emplear dicho
sobrante en fines benéficos sin danimo de lucro para la juventud. Los liquidadores tendran
las funciones que establecen los apartados 3y 4 del articulo 18 de la Ley Orgénica 1/2002
de 22 de marzo.

Articulo 39.- Modificacién de los Estatutos

Los presentes Estatutos podran ser modificados a propuesta del Consejo Ejecutivo o de
la mitad de los miembros de la Asamblea General. A tal efecto se convocara una Asamblea
Extraordinaria y se pondra a disposicién de los miembros el texto con las modificaciones
propuestas dando un plazo de siete dias para que cualquier miembro pueda dirigir a la
Secretaria las enmiendas que estime oportunas. Estas complementardn la
documentacion de la citada Asamblea y serdn entregadas con una antelaciéon minima de
tres dias a la realizaciéon de la misma.

Para ser aprobada la reforma de los Estatutos sera necesario el voto favorable de dos
tercios de los miembros de la Asamblea General, siempre y cuando se conserve en todo
caso la finalidad de educacion integral de los adolescentes y jévenes segun el estilo
educativo de Don Bosco y la Propuesta Educativa de los Centros Juveniles Salesianos.

Articulo 40.- Reglamento de Régimen Interno

La Federacion elaborara un Reglamento de Régimen Interno, que desarrollard aquellas
materias no contempladas directamente en los presentes Estatutos, no pudiendo ir en
ningun caso en contra de lo estipulado en los mismos.
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DISPOSICION ADICIONAL

En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicard la vigente Ley
Orgédnica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, y las
disposiciones complementarias.

Dfia. M2 [sabel Calvo Hernandez, secretaria de la Federacion de Centros Juveniles Don
Bosco de Castilla y Ledn.

CERTIFICA: que los presentes Estatutos han sido modificados para adaptarlos a las
previsiones de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, por acuerdo de la Asamblea
General Extraordinaria de Socios celebrada al efecto el dia 07 de noviembre de 2019.



